
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„Inwestuj w siebie!” 

 

Nr Projektu FEMP.06.15-IP.02-0416/24 

współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Małopolski 2021-2027 

 

Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego 

 Działanie 6.15 Kształcenie osób dorosłych poza systemem popytowym 

. 

I DEFINICJE 

 

Beneficjent– HDA-CENTRUM SZKOLENIA, DORADZTWA FINANSOWEGO I 

BIZNESU HUBERT DURLIK z siedzibą przy ul. Leśnej 1A/2, 25-509 Kielce 

Projekt –  „Inwestuj w siebie!” realizowany w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Małopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku 

pracy, edukacji i włączenia społecznego Działanie 6.15 Kształcenie osób dorosłych 

poza systemem popytowym o numerze: FEMP.06.15-IP.02-0416/24. 

Biuro Projektu – biuro projektu „Inwestuj w siebie!”  mieści się, przy ul. Ul. 11 

listopada 27, 38 -300 Gorlice 

Uczestnik projektu (UP) - Kandydat, który zostanie zakwalifikowany do Projektu, 

zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie. 

Instytucja Pośrednicząca/IP – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, pl. Na 

Stawach 1, 30-107 Kraków;  

Kandydat/kandydatka - osoba zamierzająca wziąć udział w projekcie, która złożyła 

dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogłoszenie wyników rekrutacji. 

Formularz zgłoszeniowy  - formularz zgłoszeniowy z danymi 

Kandydata/Kandydatki, w oparciu o który odbywa się rekrutacja 

Kandydatów/Kandydatek do Projektu (Załącznik nr 1 do Regulaminu);  

Osoby w wieku 24 lat i więcej – to osoby, które najpóźniej  w dniu przystąpienia do 

projektu ukończyły 24 lat. W przypadku gdy dzień rozpoczęcia udziału  w projekcie 

przypadł w dniu 24-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wówczas osoba ta jest 

wliczana do grupy osób w wieku 24 lat i więcej. 

Osoby o niskich kwalifikacjach  – to osoba posiadającą wykształcenie na poziomie 

do ISCED 3 włącznie (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia).  

Wykształcenie podstawowe – ISCED 1, wykształcenie gimnazjalne – ISCED 2, 

wykształcenie ponadgimnazjalne – ISCED 3. 

Osoby z niepełnosprawnością - osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z 

dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 



 

niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.) lub osoby z 

zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o 

ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123). 

Osoba bezrobotna – osobę pozostającą bez pracy, gotową do podjęcia pracy i 

aktywnie poszukującą zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie 

spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się 

do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 

niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać 

również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby 

zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy w publicznych służbach 

zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki; 

Osoba długotrwale bezrobotna – osobę bezrobotną pozostającą w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy przez ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 

wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych4. 

Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie, tj. 

w momencie rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 

Osoba bierna zawodowo – osobę, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 

roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo 

uznawani są m.in.: 

a) studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część 

etatu) to wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

b) dzieci i młodzież do 18 r. ż. pobierający naukę, o ile nie spełniają przesłanek, na 

podstawie których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

c) doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub 

przedsiębiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za 

które otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi działalność gospodarczą należy 

traktować go jako osobę pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany 

jako bezrobotny, należy go wykazywać we wskaźniku dotyczącym osób 

bezrobotnych 

Osoby zamieszkujące obszary defaworyzwany OSI -  mieszkańcy miast średnich 

tracących funkcje społeczno- gospodarcze (Gorlice) i gmin zmarginalizowanych. 

Obszary te borykają się z niekorzystnymi zjawiskami demograficznymi (m.in. spadek 

liczby ludności, zwłaszcza lepiej wykształconej), problemami społecznymi (w tym 

ubóstwo) czy wykluczeniem cyfrowym (zwłaszcza tereny wiejskie). Osoby z tych 

obszarów mają mniejsze szanse na znalezienie korzystnego zatrudnienia. ( Gorlice, 

gminy: Biecz, Bobowa, Lipinki, Łużna, Moszczenica, Ropa, Sękowa, Uście Gorlickie) 

Edukacja formalna przez edukację formalną rozumiemy kształcenie realizowane 

przez publiczne i niepubliczne szkoły oraz inne podmioty systemu oświaty, uczelnie 

oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyższego, w ramach programów, które 



 

prowadzą do uzyskania kwalifikacji pełnych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia 

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po 

ukończeniu studiów podyplomowych określonych w prawie o szkolnictwie wyższym 

(czyli studia, studia podyplomowe, liceum dla dorosłych). 

Umiejętności podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) - 

podstawowe zdolności w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i 

wykorzystania myślenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych 

na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie ścieżek poprawy 

umiejętności: nowe możliwości dla dorosłych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str. 

1). 

 

II GŁÓWNE CELE I POSTANOWIENIA 

1. Głównym celem projektu jest nabycie lub podniesienie umiejętności 

podstawowych niezbędnych do codziennego funkcjonowania i aktywnego 

uczestnictwa w życiu społecznym oraz zawodowym przez min. 62 osób w wieku 24 

lat i więcej, zamieszkujących w /pracujących w województwie małopolskim na terenie 

powiatu gorlickiego (w tym na obszarach OSI, miast średnich tracących funkcje 

społeczno – gospodarcze, gmin zmarginalizowanych), posiadających niskie 

umiejętności podstawowe, nieuczestniczących w trybie edukacji formalnej, 

zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności/ 

kompetencji, należących do co najmniej jednej grupy priorytetowej: osoby z 

niepełnosprawnościami, w szczególności z niepełnosprawnością intelektualną lub 

fizyczną i/lub osoby z niskim wykształceniem do poziomu ISCED 3 i/lub osoby 

oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym osoby długotrwale bezrobotne 

oraz bierne zawodowo i/lub osoby z obszarów defaworyzowanych, poprzez 

realizację dla każdego UP trzystopniowej ścieżki wsparcia. 

2. Grupę docelową stanowią osoby dorosłe (od 24 r.ż), zamieszkujących w 

/pracujących  w województwie małopolskim na terenie powiatu gorlickiego (w tym na 

obszarach OSI, miast średnich tracących funkcje społeczno – gospodarcze, gmin 

zmarginalizowanych posiadające niskie umiejętności podstawowe (w zakresie 

rozumienia i przetwarzania informacji, rozumowania matematycznego oraz 

kompetencji cyfrowych), nieuczące się w trybie edukacji formalnej, zgłaszające z 

własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia umiejętności/ 

kompetencji, należące do co najmniej jednej grupy priorytetowej: 

- osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności z niepełnosprawnością 

intelektualną lub fizyczną 

- osoby z niskim wykształceniem do poziomu ISCED 3 

- osoby oddalone od rynku pracy tj.osoby bezrobotne, w tym osoby długotrwale 

bezrobotne oraz bierne zawodowo 



 

- osoby z obszarów defaworyzowanych. 

3. Niniejszy regulamin określa prawa i obowiązki Uczestników projektu. 

4. Projekt realizowany jest  do 31.10.2026 r. i obejmuje swym zasięgiem powiat 

gorlicki w województwie małopolskim. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny.  

III KRYTERIA REKRUTACJI 

 

1. Kryteria formalne (obligatoryjne): 

a) osoba, która w chwili przystąpienia do projektu ma ukończone co najmniej 

24 lata (dokument potwierdzający kryterium pełnoletności – do wglądu, 

weryfikacja nr PESEL w formularzu zgłoszeniowym) 

b) Osoba zamieszkująca lub/i pracująca  na terenie powiatu gorlickiego w 

rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny - zaświadczenie z informacją o miejscu 

zamieszkania / wykonywania pracy, np. zaświadczenie od 

pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS  lub/i oświadczenie - dopuszczalne jedynie w 

przypadku osób pozostających bez pracy, które nie mogą dostarczyć 

żadnego zaświadczenia, na którym widniałby adres oświadczenie 

potwierdzające status osoby zamieszkującej/pracującej na terenie powiatu 

gorlickiego stanowi załącznik nr 1 do Formularza Zgłoszeniowego). 

c) Osoba nieucząca się w trybie edukacji formalnej  (oświadczenie 

potwierdzające status osoby nieuczącej się w trybie edukacji formalnej  

stanowi załącznik nr 2 do Formularza Zgłoszeniowego). 

d) Osoba deklarująca posiadanie niskich umiejętności podstawowych 

(oświadczenie potwierdzające status osoby posiadającej niskie umiejętności 

podstawowe  stanowi załącznik nr 3 do Formularza Zgłoszeniowego). 

e) Osoba zgłaszająca się z własnej inicjatywy chęć podnoszenia, uzupełnienia 

umiejętności i kompetencji (oświadczenie potwierdzające zgłoszenie się z 

własnej inicjatywy). 

f) Osoba nieotrzymująca jednocześnie wsparcia o analogicznym 

celu/charakterze w projekcie w ramach naboru FEMP.06.15-IP.02-040/24 

współfinansowanym z EFS+  (oświadczenie- stanowiące załącznik nr 4 do 

Formularza Zgłoszeniowego). 

g) Osoba przynależąca od minimum jednej z wymienionych grup: 

• osoby z niepełnosprawnościami, w szczególności  

z niepełnosprawnością intelektualną lub fizyczną - orzeczenie 

wydane zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób z 

niepełnosprawnością lub inny dokument potwierdzający stan zdrowia 

wydany zgodnie z ustawą z dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie 

zdrowia)  



 

• osoby z niskim wykształceniem do ISCED 3 włącznie (oświadczenie 

dotyczące niskiego wykształcenia stanowi załącznik nr 5 do 

Formularza Zgłoszeniowego) 

• osoby oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym osoby 

długotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo (W przypadku osób 

bezrobotnych zaświadczenie z PUP o zarejestrowaniu jako osoba 

bezrobotna. W przypadku osób biernych zawodowo zaświadczenie z 

ZUS o niepodleganiu składkom społecznym) 

• osoby z obszarów defaworyzowanych (oświadczenie stanowiące 

załącznik nr 1 do Formularza Zgłoszeniowego).  

2.   Kryteria premiujące: 

Kryteria premiujące to kryteria, za które kadnydaci/-tki mogą otrzymać dodatkowe 

punkty (max  20 pkt.) 

a) kobiety – 5 pkt (formularz zgłoszeniowy) 

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności lub z 

niepełnosprawnością sprzężoną, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z 

niepełnosprawnością intelektualną i osoby z całościowymi zaburzeniami 

rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Międzynarodową Statystyczną 

Klasyfikacją Chorób i Problemów Zdrowotnych ICD10)  - 10 pkt) (orzeczenie 

lub dokument równoważny) 

c) długotrwale bezrobotni - 5pkt  (zaświadczenie z PUP) 

IV ZASADY REKRUTACJI 

1. Rekrutacja odbywać się będzie w trzech tur wsparcia zgodnie zasadą 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób 

niepełnosprawnych oraz równości kobiet i mężczyzn. 

2. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób otwarty w ramach 3 tur wsparcia (28 

os. na każdą turę wsparcia): 

3. Harmonogramy rekrutacji do poszczególnych tur będą każdorazowo 

zamieszczane na stronie internetowej Projektu oraz będą dostępne w Biurze 

Projektu. 

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-

2027. 

5. Formularze rekrutacyjne będą dostępne w Biurze Projektu w Gorlice przy ulicy 

Ul. 11 listopada 27, 38 -300 Gorlice oraz na stronie internetowej Beneficjenta 

www.bezplatneszkolenia.com.pl Formularze będą również dostępne na 

spotkaniach bezpośrednich.  

6. Rekrutacja do projektu składa się II ETAPÓW: 

I ETAP  

a) Nabór formularzy rekrutacyjnych (składane osobiście lub mailem lub 

przesyłką (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osób z 

http://www.bezplatneszkolenia.com.pl/


 

niepełnosprawnościami), oceniane pod kątem poprawności wypełnienia 

(możliwa 1-krotna poprawka uchybień w ciągu 3 dni roboczych od 

powiadomienia). Aby zgłoszenie było ważne Kandydat zobowiązany jest 

dostarczyć do biura projektu kompletną, prawidłowo wypełnioną (w języku 

polskim) i podpisaną dokumentację, wymaganą niniejszym Regulaminem, 

tj.;  

- Formularz zgłoszeniowy, stanowiący załącznik nr 1 do regulaminu. 

- Wymagane dokumenty/zaświadczenia  potwierdzające spełnianie kryteriów 

rekrutacji ( w zależności od przynależności do grupy docelowej) Wszystkie 

zaświadczenia będące potwierdzeniem kwalifikowalności uczestników muszą 

być wystawione maksymalnie 30 dni przed przystąpieniem uczestnika do 

projektu. Rekrutację i weryfikację Kandydatów na Uczestników projektu 

prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Beneficjenta. 

b) Ocena formularzy rekrutacyjnych pod kątem kryteriów formalnych oraz 

premiujących zgodnie z kryteriami rekrutacji. 

c) Do drugiego etapu przyjęte zostaną 84 osoby [46K/38M] spełniające 

kryteria formalne i z najwyższą liczbą punktów w ramach 3 list rankingowych 

(wg malejącej liczby pkt) – 28 Uczestników/tura. 

II ETAP 

a)  Ocena umiejętności i potrzeb – w  ramach projektu. dla każdego Uczestnika 

zostanie zrealizowana trzystopniowa ścieżka wsparcia: 

I. ocenę umiejętności,  

II.wsparcie edukacyjne,  

III.walidację, 

która będzie obejmować: 

b) Diagnozę kompetencji Uczestnika –  84 osoby spełniające kryteria formalne (i 

z najwyższą liczbą punktów z kryteriów premiujących) w ramach I etapu 

rekrutacji, wezmą udział w indywidualnych spotkaniach z EDUKATOREM [84 

osoby x 2h /osobę;1 dzień Uczestnik], podczas których przeprowadzona 

zostanie OCENA UMIEJĘTNOŚCI I POTRZEB, której celem będzie 

określenie poziomu posiadanych umiejętności podstawowych każdego 

Uczestnika Projektu i potrzeb w zakresie ich poprawy. Pozwoli to na właściwe 

dostosowanie indywidualnego wsparcia edukacyjnego do potrzeb Uczestnika. 

Edukator poinformuje Uczestnika o celu badania, jego etapach, 

wykorzystywanych metodach i narzędziach. 

Diagnoza obejmie 3 etapy: 

I:Określenie spełnienia warunków udziału w projekcie - wstępny wywiad z 

osobami zakwalifikowanymi w rekrutacji do diagnozy poziomu umiejętności 

podstawowych(rozumienie i tworzenie informacji wraz z zasadami 

przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji, rozumowanie matematyczne, 

umiejętności cyfrowe); 

II: Badanie umiejętności podstawowych i potrzeb osób zakwalifikowanych do 

wsparcia, czynników motywujących i ewentualnych barier udziału - diagnozą 



 

zostaną objęte m.in. następujące obszary: doświadczenie edukacyjne, 

zawodowe i status zawodowy, sytuacja rodzinna,  motywacja do nauki i 

rozwoju, indywidualne potrzeby; 

III: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych działań dla każdego 

Uczestnika oraz indywidualnego raportu z diagnozy; 

c) W przypadku zakwalifikowania danej osoby do projektu zostanie opracowany 

dla niego Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) zawierający m.in. nazwę 

umiejętności i opis jej poziomu określony podczas diagnozy, cele edukacyjne 

do zrealizowania, zajęcia rozwijające wybrane umiejętności, wsparcie 

mentoringowe oraz informację dokumentujące podniesienie umiejętności po 

zakończeniu wsparcia. Ocena umiejętności zostanie udokumentowana. 

d) Spośród tych osób do wsparcia edukacyjnego skierowanych zostanie 72 UP u 

których zostanie potwierdzony niski poziom umiejętności podstawowych.  

7. Kandydaci zostaną poinformowani o wynikach pisemnie/mailowo i 

telefonicznie (w 5 dni roboczych od zakończenia oceny formularza). Listy 

rankingowe w biurze projektu i na stronie www zgodnie z RODO.  

8. W przypadku gdy równa liczba punktów decyduje status osoba 

niepełnosprawna, następnie kobieta, a potem kolejność zgłoszeń. Ostateczna 

lista rekrutacyjna osób przyjętych do projektu będzie ogłoszona po zbadaniu 

oceny umiejętności. 

9. Jeśli zainteresowanie będzie: 

-  większe niż zakładane, utworzone zostaną listy rezerwowe osób 

spełniających kryteria formalne, wg malejącej liczby pkt. (osoby z list 

rezerwowych zostaną zakwalifikowane do II etapu rekrutacji realizowanego w 

ramach kosztów bezpośrednich, po rezygnacji/wykluczeniu danej osoby i po 

ponownej weryfikacji spełnienia kryteriów). 

10. Przystąpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest równoznaczne  z 

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.  

11. Udział Uczestników/czek w projekcie rozpoczyna się z dniem otrzymania 

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. 

12. Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszą UMOWY 

uczestnictwa w projekcie. 

13. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadające uchybienia formalne, 

zostaną odrzucone i nie będą podlegały dalszej ocenie merytorycznej w 

zakresie uczestnictwa w bieżącej grupie. 

14. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych 

nie jest   

jednoznaczne z przyjęciem do projektu. 

15. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji i po 

jej zakończeniu nie  będą podlegać rozpatrzeniu. 

16. Odmowa podania informacji dotyczących danych umożliwiających realizację 

Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem możliwości weryfikacji 



 

kwalifikowalności Kandydata oraz prowadzi  do niezakwalifikowania się do 

udziału w Projekcie. 

17. W przypadku braku wystarczającej liczby Kandydatów do Projektu Beneficjent 

zastrzega sobie prawo do przedłużenia ogłoszonego naboru i/lub dokonania 

dodatkowego naboru   

Uczestników Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona 

zostanie każdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.  

18. Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w 

danej turze naboru,  ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny 

oraz Kandydaci znajdujący się na liście rezerwowej, mogą ubiegać się o 

uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wiąże się z 

ponownym złożeniem kompletu dokumentów rekrutacyjnych.  

  W przypadku rezygnacji lub skreślenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce 

może zająć pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku 

niewyrażenia zgody na  uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmującego 

pierwsze miejsce na liście rezerwowej). 

IV  ZAKRES WSPARCIA 

1. Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych – wsparcie edukacyjne 

zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnika i zaadaptowane do ich 

możliwości w warunkach zapewniających komfort uczenia się (m.in. miejsce 

realizacji, harmonogram, materiały). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia 

się będą zg. z wynikami oceny umiejętności i opracowanym IPR  

Dla 64 osób, u których na podst. IPR zdiagnozowano największe deficyty w 

tym zakresie, zaplanowano wsparcie w postaci WARSZTATÓW Z ZAKRESU 

KOMPETENCJI CYFROWYCH wyłącznie na poziomie podstawowym (wybór 

tematyki niżej wymienionych warsztatów na podstawie przeprowadzonego 

badania własnego, standardu kompetencji cyfrowych aktualnej na dzień 

naboru wersji ramy DIGCOMP, projektu pilotażowego "Szansa – nowe 

możliwości dla dorosłych", a także doświadczenia Wnioskodawcy z realizacji 

projektów dla zbieżnych grup docelowych):  

a) Warsztaty będą się składać z czterech tematów. 

 I TEMAT - z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali 

społecznościowych oraz wyszukiwania informacji [wykorzystanie wyszukiwarki 

internetowej do wyszukiwania, oceniania i zbierania informacji; filtrowanie, 

szukanie, przeglądanie danych internetowych; zarządzanie danymi; 

zakładanie konta na portalu społecznościowym i korzystanie z niego; 

korzystanie z komunikatorów internetowych; bezpieczeństwo korzystania ze 

strony internetowej lub portalu społecznościowego; rozwiązywanie problemów 

technicznych] 

II TEMAT – z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikacji i 

tworzenia treści, w tym korespondencja mailowa służbowa i prywatna 



 

[wykorzystanie narzędzi cyfrowych i aplikacji do komunikacji; dzielenie się 

informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii cyfrowych; 

prowadzenie korespondencji mailowej; korzystanie z funkcjonalności 

programu pocztowego; rozwiązywanie problemów technicznych] 

III TEMAT – z zakresu korzystania z serwisów i platform internetowych, wraz z 

kwestiami dotyczącymi bezpieczeństwa w sieci [rejestracja na portalach 

użytkowych np. e-dziennik, portal medyczny, bankowość internetowa, e-pit, E-

PUAP; korzystanie z portali urzędowych, serwisów pocztowych, dokumentów 

internetowych, kalendarza online, platform sprzedażowych, e-commerce; 

narzędzia służące do ochrony danych; ochrona danych osobowych i 

prywatności; rozwiązywanie problemów technicznych] 

IV TEMAT – z zakresu korzystania ze smartfonów/tabletów, wyszukiwania 

oraz tworzenia treści[konfiguracja ustawień smartfonu/ tabletu; korzystanie z 

aplikacji i funkcjonalności multimedialnych; komunikatory dostępne na 

smartfonach/ tabletach i korzystanie z nich; rozwiązywanie problemów 

technicznych; tworzenie i wyszukiwanie treści za pomocą 

smartfonów/tabletów; dzwonienie, wysyłanie 

smsów, robienie zdjęć i nagrywanie filmów; bezpieczeństwo podczas 

korzystania ze smartfonu /tabletu] 

b) Wymiar godzinowy  - 100h/ grupę, 25 dni/grupę, 4h/ dzień, śr. 2 razy w 

tygodniu 

c) Frekwencja – 80% 

 

2. Walidacja kompetencji uzyskanych podczas warsztatów z zakresu 

kompetencji cyfrowych:  Walidacja polegać będzie na sprawdzeniu czy 

określone umiejętności zostały osiągnięte i mogą zostać potwierdzone, 

zostanie przeprowadzona zg. z 4 etapami: 

1.Identyfikowanie 

2.Dokumentowanie 

3.Weryfikacja 

4.Certyfikowanie 

Zaplanowano walidację w wymiarze 1 godzina na osobę w ramach każdego z 

TEMATÓW z zadania 2 tj.: 

- TEMAT 1 - z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali 

społecznościowych oraz wyszukiwania informacji; 

- TEMAT 2 - z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikacji i 

tworzenia treści, w tym korespondencja mailowa służbowa i 

prywatna; 

- TEMAT 3 - z zakresu korzystania z serwisów i platform internetowych, wraz z 

kwestiami dot. bezpieczeństwa w sieci; 

- TEMAT 4 - z zakresu korzystania ze smartfonów/tabletów, wyszukiwania 

oraz tworzenia treści. 

 



 

3. Warsztaty z zakresu rozumienia i tworzenia treści wraz z zasadami 

przeciwdziałania przemocy i dyskryminacji: dla osób, u których na podstawie 

IPR zostaną zdefiniowane właściwe dla tego wsparcia deficyty, zaplanowano:  

WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMIENIA I TWORZENIA TREŚCI WRAZ Z 

ZASADAMI PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY I DYSKRYMINACJI (wybór 

tematyki nw. warsztatów na podstawie przeprowadzonego badania własnego, 

proj. pilotażowego "Szansa - nowe możliwości dla dorosłych", a także 

doświadczenia Wnioskodawcy z realizacji projektów dla zbieżnych grup 

docelowych). 

TEMAT 1 [15 godzin dydaktycznych; 3 dni/grupę] - Tworzenie pism 

urzędowych oraz wypełnianie formularzy urzędowych [przygotowywanie 

pisma urzędowego; wypełnianie formularzy urzędowych; źródła, z których 

można skorzystać przy tworzeniu pisma oraz wypełnianiu formularza 

urzędowego] - dla 65 osób. 

TEMAT 2 [15 godzin dydaktycznych; 3 dni/grupę] - Tworzenie listu 

motywacyjnego i CV [przygotowanie informacji niezbędnych do udzielenia 

odpowiedzi na ofertę; źródła wsparcia; przygotowanie CV, opracowanie listu 

motywacyjnego] - dla 68 osób. 

TEMAT 3 [20 godzin dydaktycznych; 4 dni/grupę] - Pozyskiwanie i 

przetwarzanie informacji użytkowych z różnych źródeł (w tym reklamowych i 

promocyjnych) z uwzględnieniem przeciwdziałania przemocy, dyskryminacji i 

nierównościom [korzystanie z informacji użytkowych oraz informacji 

użytkowych z zasobów internetowych; dzielenie się informacjami z innymi 

osobami; identyfikacja komunikatów perswazyjnych i manipulacyjnych 

zawartych w informacjach użytkowych; identyfikacja komunikatów 

perswazyjnych i manipulacyjnych zawartych w materiałach reklamowych; 

ocena jakość i przydatności produktu na podstawie informacji z ulotki, 

opakowania produktu i jego ceny; porównywanie informacji zawartych w 

materiałach reklamowych i promocyjnych, z danymi z innych źródeł; istota 

dyskryminacji, identyfikowanie komunikatów negatywnych w przekazie 

medialnym i Internecie np. treści agresywne, szkalujące, mowa nienawiści; 

definicja i istota stereotypów, rola języka a stereotypy, przeciwdziałanie i 

reagowanie na zachowania dyskryminujące i przemocowej]. Na tematykę 

dotyczącą przeciwdziałania przemocy i niedyskryminacji przypadnie 5 spośród 

20 godzin - dla 44 osób. 

 

4. Walidacja umiejętności uzyskanych podczas warsztatów z zakresu 

rozumienia i tworzenia treści wraz z zasadami przeciwdziałania przemocy i 

dyskryminacji:  Walidacja polegać będzie na sprawdzeniu czy określone 

umiejętności zostały osiągnięte i mogą zostać potwierdzone, zostanie 

przeprowadzona zg. z 4 etapami: 

1.Identyfikowanie 



 

2.Dokumentowanie 

3.Weryfikacja 

4.Certyfikowanie 

Zaplanowano walidację w wymiarze 1 godzina na osobę w ramach każdego z 

TEMATÓW z zadania 4: 

TEMAT 1 - Tworzenie pism urzędowych oraz wypełnianie formularzy urzędowych; 

TEMAT 2 - Tworzenie listu motywacyjnego i CV; 

TEMAT 3 - Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji użytkowych z różnych źródeł 

(w tym reklamowych i promocyjnych) z uwzględnieniem przeciwdziałania 

przemocy, dyskryminacji i nierównościom. 

Podczas walidacji umiejętności nabytych w ramach warsztatów zostanie 

zweryfikowane, czy dany Uczestnik osiągnął efekty zgodnie z założeniami, w tym 

zgodnie z "10 zestawami efektów uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji oraz 

wymaganiami dotyczącymi walidacji i podmiotów przeprowadzających walidację" 

wypracowanym w ramach proj. „Szansa - nowe możliwości dla dorosłych”. 

 

5.Warsztaty z zakresu rozumowania matematycznego: Wsparcie edukacyjne 

zostanie dostosowane do potrzeb Uczestników i zaadaptowane do ich możliwości w 

warunkach zapewniających komfort uczenia się (m.in. miejsce realizacji, 

harmonogram, materiały). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia się będą zg. z 

wynikami oceny umiejętności i opracowanym IPR. 

Dla uczestników, u których na podstawie IPR zostaną zdefiniowane właściwe dla 

tego wsparcia deficyty, zaplanowano: 

WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMOWANIA MATEMATYCZNEGO (wybór tematyki 

nw. warsztatów na podstawie przeprowadzonego badania własnego, projektu  

pilotażowego "Szansa - nowe możliwości dla dorosłych", a także doświadczeń 

Wnioskodawcy z realizacji projektów dla zbieżnych grupy docelowej): 

TEMAT 1 [7 grup (po średnio 8 osób); 25 godzin dydaktycznych; 5 dni/grupę] - 

Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budżetu domowego [planowanie i 

monitorowanie miesięcznego budżetu gospodarstwa domowego np. sporządzanie 

miesięcznych przychodów i kosztów stałych, szacowanie tyg. kosztów zakupów i 

możliwej do wygospodarowania puli pieniędzy na nieprzewidziane wydatki, 

definiowanie kategorii wydatków, omawianie planów budżetowych z członkami 

gospodarstwa domowego, ustalanie priorytetów w wydatkach krótko i 

długoterminowych, sprawdzanie przebiegu realizacji założeń budżetowych; wiedza 

dotycząca kredytów i pożyczek np. znajomość różnic pomiędzy kredytami, 

pożyczkami, wskazywanie źródeł wiarygodnych informacji o finansach, wyszukiwanie 

informacji nt. zapisów z umów kredytowych/pożyczek, omówienie zagrożeń zw. z 

niewłaściwym sposobem rozporządzania pieniędzmi, zadłużeniami, porównywanie 

ofert pożyczek i kredytów, wskazywanie pozytywnych stron ubezpieczenia 

kredytu/pożyczki; korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych np. wiedza o dostępnych 



 

arkuszach i ich wyszukiwanie, wykorzystywanie podstawowych funkcji arkusza, 

obliczanie procentowych udziałów poszczególnych  kategorii wydatków w ramach 

budżetu za pomocą arkusza kalkulacyjnego] 

TEMAT 2 [5 grup (po średnio 8 osób); 25 godzin dydaktycznych; 5 dni/grupę] - 

Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo- budowlane oraz 

przygotowania do remontu [przygotowanie kalkulacji remontu np. omawianie zakresu 

planowanych prac i sposobu wykonywania remontu, wskazywanie zakresu prac 

wykonanych przez specjalistów, szacowanie kosztów materiałów, sprawdzanie 

kosztów i negocjowanie stawek ekip remontowych/specjalistów, ustalanie zakresu 

prac z członkami gospodarstwa domowego; planowanie źródeł finansowania prac np. 

omawianie źródeł finansowania oraz ich wpływu na budżet; korzystanie z arkuszy 

kalkulacyjnych np. wiedza o dostępnych arkuszach, wykorzystywanie podstawowych 

funkcji arkusza, obliczanie budżetu remontu przy użyciu arkusza; ww. zostanie 

uzupełnione o aktualne kwestie ekologiczne jak m.in. .audyt energetyczny, 

zakup/wymiana źródeł ciepła, termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne, 

programy wsparcia (np. Czyste Powietrze, Mój Prąd)]. 

6.Walidacja umiejętności uzyskanych podczas warsztatów z zakresu 

rozumowania matematycznego; Walidacja dla każdego z TEMATÓW będzie 

przebiegała zg. z wymaganiami dla "10 zestawów efektów uczenia się wraz z 

kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczącymi walidacji i podmiotów 

przeprowadzających walidację" wypracowanym w "Szansa -nowe możliwości dla 

dorosłych". 

Walidacja polegać będzie na sprawdzeniu czy określone umiejętności zostały 

osiągnięte i mogą zostać potwierdzone, zostanie 

przeprowadzona zg. z 4 etapami: 

1.Identyfikowanie 

2.Dokumentowanie 

3.Weryfikacja 

4.Certyfikowanie 

Zaplanowano walidację w wymiarze 1 godzina na osobę w ramach każdego z 

TEMATÓW 

TEMAT 1 - Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budżetu domowego; 

TEMAT 2 - Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo-

budowlane oraz przygotowania do remontu. 

Podczas walidacji umiejętności nabytych w ramach warsztatów zostanie 

zweryfikowane, czy dany Uczestnik osiągnął efekty zgodnie z założeniami, w tym 

zgodnie z "10 zestawami efektów uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji oraz 

wymaganiami dotyczącymi walidacji i podmiotów przeprowadzających walidację" 

wypracowanym w ramach proj. „Szansa - nowe możliwości dla dorosłych”. 

 



 

7. Usługi z zakresu indywidualnego mentoringu w celu wspierania 

postępów edukacyjnych:  Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb 

UP w oparciu o IPR, w ramach proj. zaplanowano wsparcie towarzyszące w 

postaci 

USŁUGI Z ZAKRESU INDYWIDUALNEGO MENTORINGU W CELU WPIERANIA 

POSTEPÓW EDUKACYJNYCH osób uczących się na wszystkich 

etapach procesu poprawy umiejętności [średnio 50 osób, średnio 4 godziny 

osoba; częstotliwość dopasowana do potrzeb Uczestników]. Przedmiotowe 

wsparcie będzie wynikało z indywidualnych potrzeb UP i nie jest obligatoryjne dla 

każdego. 

Zadaniem MENTORA będzie monitorowanie systemu wsparcia danego 

Uczestnika. Wesprze proces edukacyjny UP, budując jego motywację do nauki 

oraz pomagając rozwiązać bieżące trudności, co pozwoli osiągnąć trwałe efekty 

uczenia się. Mentoring będzie miało charakter ciągły i towarzyszyć będzie każdej 

formie edukacji Uczestnika, a mentor będzie miał obowiązek monitorować 

aktywność UP w procesie edukacji i kłaść nacisk na samodzielność Uczestnika w 

podejmowaniu działań w zakresie edukacji.  

 

8. WSPARCIE TOWARZYSZĄCE ZWROT KOSZTÓW DOJAZDU  

a) Wsparcie przewidziane dla ok 50% uczestników/-czek projektu. 

b) Dotyczy zwrotu kosztów dojazdu na realizację wszystkich działań w projekcie. 

c) Przysługuje on tylko Uczestnikom/-czkom projektu, których miejsce 

zamieszkania jest inne niż miejscowość, w której realizowana jest dana forma 

wsparcia. Zwrot kosztów dojazdu na daną formę wsparcia przysługuje do 

wysokości środków finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie. 

d) Uczestnik/-czka Projektu może ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu do i z 

miejsca organizacji wsparcia w maksymalnej kwocie 12,00 zł brutto/ 

osobodzień  

e) Dokumenty potwierdzające wydatki poniesione na przejazd to: bilety (w 

przypadku publicznego środka transportu) lub oświadczenie przewodnika lub 

internetowy wydruk cennika ( w przypadku prywatnego środka transportu). 

f) Uczestnik/-czka projektu może przedstawić komplet biletów przejazdowych 

(tam i z powrotem) za 1 dzień danej formy wsparcia. Powstały koszt powinien 

wówczas zostać pomnożony przez liczbę dni obecności UP w okresie trwania 

danej formy wsparcia. Beneficjent musi jednak potwierdzić, że koszt dojazdu 

dotyczy najtańszego przejazdu publicznymi środkami transportu (bilety 

kolejowe II klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na 

danej trasie. Beneficjent winien przechowywać te dwa oryginalne bilety i ich 

kserokopie (z uwagi na nieczytelność biletów z upływem czasu). Zwrot 

dokonywany jest na podstawie załącznika nr 2 oraz przedłożonych 

jednorazowych biletów najtańszego przejazdu publicznymi środkami 

transportu’ 



 

g)  Zwrot kosztów dojazdu nastąpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych 

kosztów, 

stanowiący załącznik nr 2 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany 

przez Uczestnika/czkę rachunek bankowy, którego Uczestnik/-czka jest 

właścicielem bądź współwłaścicielem, po weryfikacji poprawności 

dokumentów przez Beneficjenta Projektu,  w terminie maksymalnie 14 dni od 

daty złożenia wniosku. 

 

9. WSPARCIE TOWARZYSZĄCE ZWROT KOSZTÓW OPIEKI NAD 

DZIECKIEM LUB OSOBĄ WYMAGAJĄCA WSPARCIA W CODZIENNYM 

FUNKCJONOWANIU  

a) Wsparcie przewidziane dla ok 10% uczestników/-czek projektu, 

b) Dotyczy zwrotu kosztów opieki na realizację wszystkich działań w projekcie  

c) Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/osobą wymagającą wsparcia  obejmuje 

również pobyt w instytucji świadczącej usługi opiekuńcze, w tym przedszkolu i 

żłobku. 

d) Zwrot kosztów możliwy po przedłożeniu oświadczeń o braku możliwości 

zapewnienia innej bezpłatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie i/lub 

dokumentów poświadczających stan zdrowia osoby wymagającej wsparcia 

np. orzeczenie o niepełnosprawności ze wskazaniem o konieczności 

zapewnienia stałej opieki. 

e) Zwrot kosztów opieki przysługuje do wysokości środków finansowych 

zarezerwowanych na ten cel w projekcie. 

f) Uczestnik/-czka Projektu może ubiegać się o zwrot kosztów opieki podczas 

uczestniczenia we wsparciu w projekcie  w maksymalnej kwocie 30,00 PLN 

brutto za godzinę 

g) Zwrot kosztów opieki nastąpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych 

kosztów stanowiący załącznik nr 3 niniejszego regulaminu, przelewem, na 

wskazany przez Uczestnika/czkę rachunek bankowy, którego Uczestnik/-czka 

jest właścicielem bądź współwłaścicielem, po weryfikacji poprawności 

dokumentów przez Beneficjenta Projektu, w terminie maksymalnie 14 dni od 

daty złożenia wniosku. 

 

V PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 

1. Uczestnik Projektu ma prawo do: 

a)  odbywania form wsparcia zgodnie z opracowanym IPR i przewidzianym 

harmonogramem 

b)  otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia świadczeń 

dodatkowych (tj. zwrot kosztów dojazdu, opieki) zgodnie z postanowieniami 

Regulaminu 



 

c)  otrzymania zaświadczenia potwierdzającego nabycie kompetencji 

d)   nieodpłatnego udziału w projekcie 

e) zgłaszania uwag dotyczących form wsparcia, w których uczestniczą i innych 

spraw organizacyjnych bezpośrednio Kierownikowi projektu, 

f) zgłaszania zastrzeżeń dotyczących realizacji projektu, bądź jego udziału  

g) w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu, 

h) wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby 

projektu, 

i) otrzymania materiałów szkoleniowych i dydaktycznych do zajęć, 

 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do: 

a)  podpisania niezbędnych oświadczeń uczestnictwa w Projekcie oraz innych 

dokumentów niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu oraz 

monitorowania wskaźników kluczowych EFS+ 2021-2027 

b)  zapoznania się z Regulaminem 

c)  stosowania się do postanowień Regulaminu oraz przestrzegania zapisów 

umowy z nim zawartej 

d)  regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia 

e)  wypełniania ankiet i udzielania innych niezbędnych informacji w celu 

monitoringu i ewaluacji Projektu, 

f) usprawiedliwiania nieobecności w ramach każdej z form wsparcia 

zaświadczeniem lekarskim na obowiązującym druku ZUS ZLA (wyjątkowo 

oświadczeniem o zdarzeniu losowym), 

g)  niezwłocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i 

innych danych mających wpływ na realizację Projektu, 

h)  w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w Projekcie przekazania 

Realizatorowi Projektu danych dotyczących swojego statusu na rynku pracy 

oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania 

kwalifikacji lub nabycia kompetencji  

i) Uczestnik/czka zobowiązany/a jest do informowania Biura Projektu o zmianie 

swojej sytuacji społeczno-zawodowej, w szczególności podjęciu pracy, 

kształcenia, które spowodują zmianę sytuacji na rynku pracy lub innych, 

mogących mieć wpływ na realizację IPR lub wymagających uwzględnienia. 

 

VI OBOWIĄZKI BENEFICJENTA  

Beneficjent zobowiązuje się do:  

a) monitorowania udzielonego wsparcia;  

b) wydania każdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych 

zaświadczeń/certyfikatów, 

c) wydania każdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaświadczenia o ukończeniu 

udziału w projekcie 



 

d) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestników/czek Projektu              

w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Zarządzającą         

w tym również spowodowanego brakiem środków na realizację projektu. 

e) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności z tytułu następstwa nieszczęśliwych 

wypadków nie zawinionych przez Beneficjenta. 

f) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenia/dewastacje obiektu 

szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umyślnie lub w przypadku 

rażącego niedbalstwa przez Uczestników/czek Projektu. Ewentualne koszty         

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczeń ponosi Uczestnik/czka Projektu. 

 

VII MONITORING I EWALUACJA 

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do dobrowolnego poddania się 

procesowi monitoringu, kontroli i ewaluacji, mającego na celu przede 

wszystkim ocenę skuteczności działań podjętych w ramach Projektu. 

2. Uczestnik Projektu zobowiązany jest każdorazowo potwierdzać swoją 

obecność w ramach różnych form wsparcia poprzez złożenie podpisu na liście 

obecności/karcie doradczej oraz do wypełniania ankiet, formularzy oraz innych 

dokumentów pozwalających ocenić działania prowadzone w ramach Projektu. 

3. Lider Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w 

Projekcie Uczestnika Projektu w zakresie danych dotyczących jego statusu na 

rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz 

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji 

 

VIII ZAKOŃCZENIE UDZIAŁU W PROJEKCIE 

 

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych 

przypadkach. 

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, mogą 

wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie 

mogą być znane Uczestnikowi/ -czce w momencie rozpoczęcia udziału w 

Projekcie. 

3. Uczestnik/-czka, który/a został/a zakwalifikowany/a może zrezygnować z 

udziału w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć, informując o tym realizatora 

projektu nie później niż na trzy dni przed rozpoczęciem wsparcia. 

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed 

rozpoczęciem wsparcia, osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej 

otrzymają propozycję przystąpienia do udziału w Projekcie. 

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki z listy UP w 

przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad 

współżycia społecznego, w szczególności w przypadku naruszenia 

nietykalności cielesnej innego UP, osoby prowadzącej wsparcia lub 



 

pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego 

wandalizmu.  

 

IX OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

 

W związku z przystąpieniem do uczestnictwa projektu „Inwestuj w siebie!”, 

informujemy, że:  

1. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu 

jest HDA-CENTRUM SZKOLENIA,DORADZTWA FINANSOWEGO I 

BIZNESU HUBERT DURLIK ul. Leśna 1A/2, 25-509 Kielce; administratorem 

danych osobowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 

2021- 2027 jest Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w 

Krakowie, adres do korespondencji: Plac Na Stawach 1, 30-107 Kraków. Nie 

narusza to praw i nie wyłącza obowiązków innych administratorów danych 

osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o 

zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej 2021–2027 tj. Instytucji Zarządzającej – Zarząd 

Województwa Małopolskiego, ministra właściwego do spraw rozwoju 

regionalnego;  

2. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, 

o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są 

niezbędne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021- 

2027 na podstawie: − ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021- 2027, − rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy 

dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, 

Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych 

funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 

Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 

rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej. − rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. 

ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 

rozporządzenie (UE) nr 1296/2013.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu, w 

szczególności do celów monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, 

publikacji, ewaluacji, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz w 

stosownych przypadkach, do celów określania kwalifikowalności uczestników, 

a także w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badań 

ewaluacyjnych zleconych przez Instytucję Zarządzającą – Zarząd 



 

Województwa Małopolskiego, Instytucję Pośredniczącą – Wojewódzki Urząd 

Pracy w Krakowie lub innego podmiotu, który zawarł porozumienie z Instytucją 

Zarządzającą lub Instytucją Pośredniczącą na realizację ewaluacji, Beneficjent 

udostępni moje dane, w tym dane teleadresowe;  

4. Dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia realizacji 

projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamknięcia i rozliczenia programu 

Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021-2027 oraz zakończenia okresu 

trwałości dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zależności od tego, która z 

tych dat nastąpi później;  

5. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem 

ustawowym a konsekwencją odmowy ich podania jest brak możliwości 

udzielenia wsparcia w ramach projektu;  

 

 

 X POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Załączniki do niniejszego Regulaminu stanowią jego integralną część. 

2. Regulamin może ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentów 

programowych dotyczących Projektu. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia 

publikacji na stronie internetowej projektu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się zapisy 

Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych 

programach na lata 2021–2027 i prawa krajowego dotyczącego EFS+. 

 

LISTOPAD 2025 

 

Wykaz załączników: 

Załącznik  nr 1 - Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 - Wniosek o zwrot kosztów dojazdu 

Załącznik nr 3 - Wniosek o zwrot kosztów opieki nad dzieckiem/ osobą potrzebującą 

wsparcia  


