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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Iinwestuj w siebie!”

Nr Projektu FEMP.06.15-1P.02-0416/24
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027

Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego
Dziatanie 6.15 Ksztatcenie osob dorostych poza systemem popytowym

| DEFINICJE

Beneficjent— HDA-CENTRUM SZKOLENIA, DORADZTWA FINANSOWEGO |
BIZNESU HUBERT DURLIK z siedzibg przy ul. Lesnej 1A/2, 25-509 Kielce

Projekt — ,Inwestuj w siebie!” realizowany w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.15 Ksztatcenie osob dorostych
poza systemem popytowym o numerze: FEMP.06.15-1P.02-0416/24.

Biuro Projektu — biuro projektu ,Inwestuj w siebie!” miesci sie, przy ul. Ul. 11
listopada 27, 38 -300 Gorlice

Uczestnik projektu (UP) - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Instytucja PosredniczacallP — Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie, pl. Na
Stawach 1, 30-107 Krakoéw;

Kandydat/kandydatka - osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikow rekrutacji.

Formularz zgtoszeniowy - formularz zgtoszeniowy z danymi
Kandydata/Kandydatki, w oparciu o ktéry odbywa sie rekrutacja
Kandydatow/Kandydatek do Projektu (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

Osoby w wieku 24 lat i wiecej — to osoby, ktére najpdzniej w dniu przystgpienia do
projektu ukonczyty 24 lat. W przypadku gdy dzieh rozpoczecia udziatu w projekcie
przypadt w dniu 24-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest
wliczana do grupy oséb w wieku 24 lat i wiece;j.

Osoby o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtgcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2,
wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.) lub osoby z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Osoba bezrobotna — osobe pozostajgcag bez pracy, gotowg do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie
do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac
rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki;

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych4.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie, tj.
W momencie rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba bierna zawodowo — osobe, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo
uznawani sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na
podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg nalezy
traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany
jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych

Osoby zamieszkujgce obszary defaworyzwany OSI - mieszkancy miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno- gospodarcze (Gorlice) i gmin zmarginalizowanych.
Obszary te borykajg sie z niekorzystnymi zjawiskami demograficznymi (m.in. spadek
liczby ludno$ci, zwtaszcza lepiej wyksztatconej), problemami spotecznymi (w tym
ubdstwo) czy wykluczeniem cyfrowym (zwtaszcza tereny wiejskie). Osoby z tych
obszaréw majg mniejsze szanse na znalezienie korzystnego zatrudnienia. ( Gorlice,
gminy: Biecz, Bobowa, Lipinki, tuzna, Moszczenica, Ropa, Sekowa, Uscie Gorlickie)

Edukacja formalna przez edukacje formalng rozumiemy ksztatcenie realizowane
przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie
oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programow, ktore
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prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych w rozumieniu ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych okreslonych w prawie o szkolnictwie wyzszym
(czyli studia, studia podyplomowe, liceum dla dorostych).

Umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills) -
podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych
na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z 24.12.2016, str.

1).

Il GLOWNE CELE | POSTANOWIENIA

1. Gtéwnym celem projektu jest nabycie lub podniesienie umiejetnosci
podstawowych niezbednych do codziennego funkcjonowania i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz zawodowym przez min. 62 osob w wieku 24
lat i wiecej, zamieszkujgcych w /pracujgcych w wojewodztwie matopolskim na terenie
powiatu gorlickiego (w tym na obszarach OSI, miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno — gospodarcze, gmin zmarginalizowanych), posiadajgcych niskie
umiejetnosci podstawowe, nieuczestniczgcych w trybie edukacji formalnej,
zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci/
kompetenciji, nalezgcych do co najmniej jednej grupy priorytetowej: osoby z
niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci z niepetnosprawnoscig intelektualng lub
fizyczng i/lub osoby z niskim wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 i/lub osoby
oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne
oraz bierne zawodowo i/lub osoby z obszaréw defaworyzowanych, poprzez
realizacje dla kazdego UP trzystopniowej sciezki wsparcia.

2. Grupe docelowg stanowig osoby doroste (od 24 r.z), zamieszkujgcych w
/pracujgcych w wojewoddztwie matopolskim na terenie powiatu gorlickiego (w tym na
obszarach OSI, miast srednich tracgcych funkcje spoteczno — gospodarcze, gmin
zmarginalizowanych posiadajgce niskie umiejetnosci podstawowe (w zakresie
rozumienia i przetwarzania informaciji, rozumowania matematycznego oraz
kompetencji cyfrowych), nieuczace sie w trybie edukacji formalnej, zgtaszajgce z
wiasnej inicjatywy chec¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci/

kompetenciji, nalezgce do co najmniej jednej grupy priorytetowe;j:
- 0soby z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub fizyczng

- 0soby z niskim wyksztatceniem do poziomu ISCED 3

- osoby oddalone od rynku pracy tj.osoby bezrobotne, w tym osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz bierne zawodowo



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

- osoby z obszaréw defaworyzowanych.

3. Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnikow projektu.

4. Projekt realizowany jest do 31.10.2026 r. i obejmuje swym zasiegiem powiat
gorlicki w wojewodztwie matopolskim.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Il KRYTERIA REKRUTACJI

1. Kryteria formalne (obligatoryjne):

a) osoba, ktéra w chwili przystgpienia do projektu ma ukoriczone co najmnie;j
24 lata (dokument potwierdzajgcy kryterium petnoletnosci — do wgladu,
weryfikacja nr PESEL w formularzu zgtoszeniowym)

b) Osoba zamieszkujgca lub/i pracujgca na terenie powiatu gorlickiego w
rozumieniu ustawy Kodeks Cywilny - zaswiadczenie z informacjg o miejscu
zamieszkania / wykonywania pracy, np. zaswiadczenie od
pracodawcy/ZUS/PUP/KRUS lub/i oswiadczenie - dopuszczalne jedynie w
przypadku osob pozostajgcych bez pracy, ktére nie mogg dostarczyc
zadnego zaswiadczenia, na ktérym widniatby adres oswiadczenie
potwierdzajgce status osoby zamieszkujgcej/pracujgcej na terenie powiatu
gorlickiego stanowi zatgcznik nr 1 do Formularza Zgtoszeniowego).

c) Osoba nieuczgca sie w trybie edukacji formalnej (oswiadczenie
potwierdzajgce status osoby nieuczgcej sie w trybie edukacji formalnej
stanowi zatgcznik nr 2 do Formularza Zgtoszeniowego).

d) Osoba deklarujgca posiadanie niskich umiejetnosci podstawowych
(oswiadczenie potwierdzajgce status osoby posiadajgcej niskie umiejetnosci
podstawowe stanowi zatgcznik nr 3 do Formularza Zgtoszeniowego).

e) Osoba zgtaszajgca sie z wiasnej inicjatywy chec¢ podnoszenia, uzupetnienia
umiejetnosci i kompetencji (oSwiadczenie potwierdzajgce zgtoszenie sie z
wiasnej inicjatywy).

f) Osoba nieotrzymujgca jednoczesnie wsparcia o analogicznym
celu/charakterze w projekcie w ramach naboru FEMP.06.15-1P.02-040/24
wspoffinansowanym z EFS+ (oswiadczenie- stanowigce zatgcznik nr 4 do
Formularza Zgtoszeniowego).

g) Osoba przynalezgca od minimum jednej z wymienionych grup:

e 0soby z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci
Z niepetnosprawnoscig intelektualng lub fizyczng - orzeczenie
wydane zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob z
niepetnosprawnoscig lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia
wydany zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1997 roku o ochronie
zdrowia)
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e 0soby z niskim wyksztatceniem do ISCED 3 wigcznie (oswiadczenie
dotyczgce niskiego wyksztatcenia stanowi zatgcznik nr 5 do
Formularza Zgtoszeniowego)

e 0soby oddalone od rynku pracy tj. osoby bezrobotne, w tym osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo (W przypadku oséb
bezrobotnych zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna. W przypadku osob biernych zawodowo zaswiadczenie z
ZUS o niepodleganiu sktadkom spotecznym)

e 0soby z obszaréw defaworyzowanych (oswiadczenie stanowigce
zatgcznik nr 1 do Formularza Zgtoszeniowego).

2. Kryteria premiujace:
Kryteria premiujgce to kryteria, za ktére kadnydaci/-tki mogg otrzymac¢ dodatkowe
punkty (max 20 pkt.)

a) kobiety — 5 pkt (formularz zgtoszeniowy)

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub z
niepetnosprawnoscig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chorob i Problemow Zdrowotnych ICD10) - 10 pkt) (orzeczenie
lub dokument rownowazny)

c) dtugotrwale bezrobotni - 5pkt (zaswiadczenie z PUP)

IVZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w trzech tur wsparcia zgodnie zasadg
réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
niepetnosprawnych oraz rownosci kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb otwarty w ramach 3 tur wsparcia (28
0s. na kazda ture wsparcia):

3. Harmonogramy rekrutacji do poszczegolnych tur bedg kazdorazowo
zamieszczane na stronie internetowej Projektu oraz bedg dostepne w Biurze
Projektu.

4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027.

5. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Gorlice przy ulicy
Ul. 11 listopada 27, 38 -300 Gorlice oraz na stronie internetowej Beneficjenta
www.bezplatneszkolenia.com.pl Formularze bedg rowniez dostepne na
spotkaniach bezposrednich.

6. Rekrutacja do projektu sktada sie || ETAPOW:
| ETAP
a) Nabor formularzy rekrutacyjnych (sktadane osobiscie lub mailem lub

przesytkg (dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym osob z
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niepetnosprawnosciami), oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od
powiadomienia). Aby zgtoszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest
dostarczy¢ do biura projektu kompletng, prawidtowo wypetniong (w jezyku
polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang niniejszym Regulaminem,
tj.;

- Formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do regulaminu.

- Wymagane dokumenty/zaswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow

rekrutacji ( w zaleznosci od przynaleznos$ci do grupy docelowej) Wszystkie

zaswiadczenia bedgce potwierdzeniem kwalifikowalnosci uczestnikow muszag

by¢ wystawione maksymalnie 30 dni przed przystgpieniem uczestnika do

projektu. Rekrutacje i weryfikacje Kandydatéw na Uczestnikow projektu

prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta.

b) Ocena formularzy rekrutacyjnych pod katem kryteriow formalnych oraz

premiujgcych zgodnie z kryteriami rekrutaciji.

c) Do drugiego etapu przyjete zostang 84 osoby [46K/38M] spetniajgce

kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktow w ramach 3 list rankingowych

(wg malejgcej liczby pkt) — 28 Uczestnikdéwi/tura.

Il ETAP

Ocena umiejetnosci i potrzeb —w ramach projektu. dla kazdego Uczestnika

zostanie zrealizowana trzystopniowa sciezka wsparcia:

|. ocene umiejetnosci,

Il.wsparcie edukacyjne,

lll.walidacje,

ktora bedzie obejmowac:

Diagnoze kompetencji Uczestnika — 84 osoby spetniajgce kryteria formalne (i

Z najwyzszg liczbg punktéw z kryteribw premiujgcych) w ramach | etapu

rekrutacji, wezmag udziat w indywidualnych spotkaniach z EDUKATOREM [84

osoby x 2h /osobe;1 dzien Uczestnik], podczas ktérych przeprowadzona

zostanie OCENA UMIEJETNOSCI | POTRZEB, ktérej celem bedzie

okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych kazdego

Uczestnika Projektu i potrzeb w zakresie ich poprawy. Pozwoli to na wiasciwe

dostosowanie indywidualnego wsparcia edukacyjnego do potrzeb Uczestnika.

Edukator poinformuje Uczestnika o celu badania, jego etapach,

wykorzystywanych metodach i narzedziach.

Diagnoza obejmie 3 etapy:

I:Okreslenie spetnienia warunkow udziatu w projekcie - wstepny wywiad z

osobami zakwalifikowanymi w rekrutacji do diagnozy poziomu umiejetnosci

podstawowych(rozumienie i tworzenie informacji wraz z zasadami

przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji, rozumowanie matematyczne,

umiejetnosci cyfrowe);

II: Badanie umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb zakwalifikowanych do

wsparcia, czynnikdw motywujgcych i ewentualnych barier udziatu - diagnozg
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zostang objete m.in. nastepujgce obszary: doswiadczenie edukacyjne,
zawodowe i status zawodowy, sytuacja rodzinna, motywacja do nauki i
rozwoju, indywidualne potrzeby;

lll: Informacja zwrotna i opracowanie planu dalszych dziatan dla kazdego
Uczestnika oraz indywidualnego raportu z diagnozy;

W przypadku zakwalifikowania danej osoby do projektu zostanie opracowany
dla niego Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) zawierajgcy m.in. nazwe
umiejetnosci i opis jej poziomu okreslony podczas diagnozy, cele edukacyjne
do zrealizowania, zajecia rozwijajgce wybrane umiejetnosci, wsparcie
mentoringowe oraz informacje dokumentujgce podniesienie umiejetnosci po
zakonczeniu wsparcia. Ocena umiejetnosci zostanie udokumentowana.
Sposréd tych oséb do wsparcia edukacyjnego skierowanych zostanie 72 UP u
ktdrych zostanie potwierdzony niski poziom umiejetnosci podstawowych.

. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach pisemnie/mailowo i

telefonicznie (w 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formularza). Listy
rankingowe w biurze projektu i na stronie www zgodnie z RODO.

W przypadku gdy rowna liczba punktow decyduje status osoba
niepetnosprawna, nastepnie kobieta, a potem kolejnos¢ zgtoszen. Ostateczna
lista rekrutacyjna osob przyjetych do projektu bedzie ogtoszona po zbadaniu
oceny umiejetnosci.

Jesli zainteresowanie bedzie:

- wieksze niz zaktadane, utworzone zostang listy rezerwowe osob
spetniajgcych kryteria formalne, wg malejgcej liczby pkt. (osoby z list
rezerwowych zostang zakwalifikowane do Il etapu rekrutacji realizowanego w
ramach kosztéw bezposrednich, po rezygnacji/wykluczeniu danej osoby i po
ponownej weryfikacji spetnienia kryteridéw).

10.Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

11.Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

12.Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg UMOWY

uczestnictwa w projekcie.

13.Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne,

zostang odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w
zakresie uczestnictwa w biezgcej grupie.

14.Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych

nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

15.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po

jej zakonczeniu nie bedg podlegad rozpatrzeniu.

16.0dmowa podania informacji dotyczgcych danych umozliwiajgcych realizacje

Projektu zgodnie z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikaciji
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kwalifikowalnosci Kandydata oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie do
udziatu w Projekcie.

17.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow do Projektu Beneficjent

zastrzega sobie prawo do przedtuzenia ogtoszonego naboru i/lub dokonania
dodatkowego naboru

Uczestnikow Projektu. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona
zostanie kazdorazowo na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

18.Kandydaci do projektu niezakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie, w

danej turze naboru, ale zweryfikowani pozytywnie w wyniku dokonanej oceny
oraz Kandydaci znajdujacy sie na liscie rezerwowej, mogg ubiegac sie o
uczestnictwo w projekcie w kolejnych turach rekrutacji, co wigze sie z
ponownym ztozeniem kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydata z listy rankingowej, jego miejsce
moze zajg¢ pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku
niewyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego
pierwsze miejsce na liscie rezerwowe)).

IV ZAKRES WSPARCIA

1.

Warsztaty z zakresu kompetencji cyfrowych — wsparcie edukacyjne
zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnika i zaadaptowane do ich
mozliwosci w warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie (m.in. miejsce
realizacji, harmonogram, materiaty). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia
sie bedg zg. z wynikami oceny umiejetnosci i opracowanym IPR

Dla 64 o0s6b, u ktérych na podst. IPR zdiagnozowano najwieksze deficyty w
tym zakresie, zaplanowano wsparcie w postaci WARSZTATOW Z ZAKRESU
KOMPETENCJI CYFROWYCH wytacznie na poziomie podstawowym (wybor
tematyki nizej wymienionych warsztatéw na podstawie przeprowadzonego
badania wtasnego, standardu kompetencji cyfrowych aktualnej na dzien
naboru wersji ramy DIGCOMP, projektu pilotazowego "Szansa — nowe
mozliwosci dla dorostych", a takze doswiadczenia Wnioskodawcy z realizacji
projektéw dla zbieznych grup docelowych):

a) Warsztaty bedg sie sktadac z czterech tematow.

| TEMAT - z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali
spotecznosciowych oraz wyszukiwania informaciji [wykorzystanie wyszukiwarki
internetowej do wyszukiwania, oceniania i zbierania informaciji; filtrowanie,
szukanie, przeglgdanie danych internetowych; zarzgdzanie danymi;
zaktadanie konta na portalu spotecznosciowym i korzystanie z niego;
korzystanie z komunikatorow internetowych; bezpieczenstwo korzystania ze
strony internetowej lub portalu spotecznos$ciowego; rozwigzywanie problemow
technicznych]

[l TEMAT — z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikaciji i
tworzenia tresci, w tym korespondencja mailowa stuzbowa i prywatna
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[wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji do komunikacji; dzielenie sie
informacjami i zasobami z wykorzystaniem technologii cyfrowych;
prowadzenie korespondencji mailowej; korzystanie z funkcjonalnosci
programu pocztowego; rozwigzywanie problemow technicznych]
Il TEMAT — z zakresu korzystania z serwisow i platform internetowych, wraz z
kwestiami dotyczgcymi bezpieczenstwa w sieci [rejestracja na portalach
uzytkowych np. e-dziennik, portal medyczny, bankowos¢ internetowa, e-pit, E-
PUAP; korzystanie z portali urzedowych, serwisow pocztowych, dokumentow
internetowych, kalendarza online, platform sprzedazowych, e-commerce;
narzedzia stuzgce do ochrony danych; ochrona danych osobowych i
prywatnosci; rozwigzywanie problemow technicznych]
IV TEMAT — z zakresu korzystania ze smartfondéw/tabletéw, wyszukiwania
oraz tworzenia tresci[konfiguracja ustawien smartfonu/ tabletu; korzystanie z
aplikaciji i funkcjonalnosci multimedialnych; komunikatory dostepne na
smartfonach/ tabletach i korzystanie z nich; rozwigzywanie problemow
technicznych; tworzenie i wyszukiwanie tresci za pomocag
smartfonow/tabletéw; dzwonienie, wysytanie
smsow, robienie zdje¢ i nagrywanie filmow; bezpieczenstwo podczas
korzystania ze smartfonu /tabletu]
b) Wymiar godzinowy - 100h/ grupe, 25 dni/grupe, 4h/ dzieh, sr. 2 razy w
tygodniu
c) Frekwencja — 80%

2. Walidacja kompetencji uzyskanych podczas warsztatéow z zakresu
kompetenciji cyfrowych: Walidacja polegac bedzie na sprawdzeniu czy
okreslone umiejetnosci zostaty osiggniete i mogg zosta¢ potwierdzone,
zostanie przeprowadzona zg. z 4 etapami:
1.ldentyfikowanie
2.Dokumentowanie
3.Weryfikacja
4.Certyfikowanie
Zaplanowano walidacje w wymiarze 1 godzina na osobe w ramach kazdego z
TEMATOW z zadania 2 tj.:

- TEMAT 1 - z zakresu korzystania ze stron internetowych, portali
spotecznosciowych oraz wyszukiwania informaciji;

- TEMAT 2 - z zakresu wykorzystywania technologii cyfrowej do komunikac;ji i
tworzenia tresci, w tym korespondencja mailowa stuzbowa i

prywatna;

- TEMAT 3 - z zakresu korzystania z serwisow i platform internetowych, wraz z
kwestiami dot. bezpieczenstwa w sieci;

- TEMAT 4 - z zakresu korzystania ze smartfonéw/tabletow, wyszukiwania
oraz tworzenia tresci.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

3.Warsztaty z zakresu rozumienia i tworzenia tresci wraz z zasadami
przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji: dla osob, u ktérych na podstawie
IPR zostang zdefiniowane wtasciwe dla tego wsparcia deficyty, zaplanowano:
WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMIENIA | TWORZENIA TRESCI WRAZ Z
ZASADAMI PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY | DYSKRYMINACJI (wybor
tematyki nw. warsztatow na podstawie przeprowadzonego badania wtasnego,
proj. pilotazowego "Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych", a takze
doswiadczenia Wnioskodawcy z realizacji projektow dla zbieznych grup
docelowych).
TEMAT 1 [15 godzin dydaktycznych; 3 dni/grupe] - Tworzenie pism
urzedowych oraz wypetnianie formularzy urzedowych [przygotowywanie
pisma urzedowego; wypetnianie formularzy urzedowych; zrédta, z ktérych
mozna skorzystaé przy tworzeniu pisma oraz wypetnianiu formularza
urzedowego] - dla 65 osoéb.
TEMAT 2 [15 godzin dydaktycznych; 3 dni/grupe] - Tworzenie listu
motywacyjnego i CV [przygotowanie informacji niezbednych do udzielenia
odpowiedzi na oferte; zrodta wsparcia; przygotowanie CV, opracowanie listu
motywacyjnego] - dla 68 osob.
TEMAT 3 [20 godzin dydaktycznych; 4 dni/grupe] - Pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji uzytkowych z réznych zrédet (w tym reklamowych i
promocyjnych) z uwzglednieniem przeciwdziatania przemocy, dyskryminaciji i
nierownosciom [korzystanie z informac;ji uzytkowych oraz informacji
uzytkowych z zasobow internetowych; dzielenie sie informacjami z innymi
osobami; identyfikacja komunikatow perswazyjnych i manipulacyjnych
zawartych w informacjach uzytkowych; identyfikacja komunikatow
perswazyjnych i manipulacyjnych zawartych w materiatach reklamowych;
ocena jakos¢ i przydatnosci produktu na podstawie informaciji z ulotki,
opakowania produktu i jego ceny; poréwnywanie informacji zawartych w
materiatach reklamowych i promocyjnych, z danymi z innych zrodet; istota
dyskryminacji, identyfikowanie komunikatow negatywnych w przekazie
medialnym i Internecie np. tresci agresywne, szkalujgce, mowa nienawisci;
definicja i istota stereotypdw, rola jezyka a stereotypy, przeciwdziatanie i
reagowanie na zachowania dyskryminujgce i przemocowej]. Na tematyke
dotyczgcy przeciwdziatania przemocy i niedyskryminacji przypadnie 5 sposrod
20 godzin - dla 44 oséb.

4. Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatow z zakresu
rozumienia i tworzenia tresci wraz z zasadami przeciwdziatania przemocy i
dyskryminacji: Walidacja polegac bedzie na sprawdzeniu czy okreslone
umiejetnosci zostaty osiggniete i mogg zostac potwierdzone, zostanie
przeprowadzona zg. z 4 etapami:

1.ldentyfikowanie



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

2.Dokumentowanie

3.Weryfikacja

4 .Certyfikowanie

Zaplanowano walidacje w wymiarze 1 godzina na osobe w ramach kazdego z

TEMATOW z zadania 4:
TEMAT 1 - Tworzenie pism urzedowych oraz wypetnianie formularzy urzedowych,;
TEMAT 2 - Tworzenie listu motywacyjnego i CV;
TEMAT 3 - Pozyskiwanie i przetwarzanie informacji uzytkowych z roznych zrodet
(w tym reklamowych i promocyjnych) z uwzglednieniem przeciwdziatania
przemocy, dyskryminacji i nierbwnosciom.
Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatow zostanie
zweryfikowane, czy dany Uczestnik osiggnat efekty zgodnie z zatozeniami, w tym
zgodnie z "10 zestawami efektow uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji oraz
wymaganiami dotyczgcymi walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje"
wypracowanym w ramach proj. ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”.

5.Warsztaty z zakresu rozumowania matematycznego: Wsparcie edukacyjne
zostanie dostosowane do potrzeb Uczestnikow i zaadaptowane do ich mozliwosci w
warunkach zapewniajgcych komfort uczenia sie (m.in. miejsce realizacji,
harmonogram, materiaty). Dopasowanie i elastyczne oferty uczenia sie bedg zg. z
wynikami oceny umiejetnosci i opracowanym IPR.

Dla uczestnikéw, u ktorych na podstawie IPR zostang zdefiniowane wiasciwe dla
tego wsparcia deficyty, zaplanowano:

WARSZTATY Z ZAKRESU ROZUMOWANIA MATEMATYCZNEGO (wybor tematyki
nw. warsztatéw na podstawie przeprowadzonego badania wtasnego, projektu
pilotazowego "Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych", a takze doswiadczen
Whnioskodawcy z realizacji projektow dla zbieznych grupy docelowej):

TEMAT 1 [7 grup (po $rednio 8 oséb); 25 godzin dydaktycznych; 5 dni/grupe] -
Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budzetu domowego [planowanie i
monitorowanie miesiecznego budzetu gospodarstwa domowego np. sporzgdzanie
miesiecznych przychoddéw i kosztéw statych, szacowanie tyg. kosztéw zakupdw i
mozliwej do wygospodarowania puli pieniedzy na nieprzewidziane wydatki,
definiowanie kategorii wydatkow, omawianie planéw budzetowych z cztonkami
gospodarstwa domowego, ustalanie priorytetéw w wydatkach krotko i
dtugoterminowych, sprawdzanie przebiegu realizacji zatozeh budzetowych; wiedza
dotyczgca kredytow i pozyczek np. znajomos¢ réznic pomiedzy kredytami,
pozyczkami, wskazywanie zrédet wiarygodnych informaciji o finansach, wyszukiwanie
informacji nt. zapiséw z umoéw kredytowych/pozyczek, omowienie zagrozen zw. z
niewtasciwym sposobem rozporzgdzania pieniedzmi, zadtuzeniami, porownywanie
ofert pozyczek i kredytéw, wskazywanie pozytywnych stron ubezpieczenia
kredytu/pozyczki; korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych np. wiedza o dostepnych
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arkuszach i ich wyszukiwanie, wykorzystywanie podstawowych funkcji arkusza,
obliczanie procentowych udziatow poszczegoélnych kategorii wydatkdw w ramach
budzetu za pomocg arkusza kalkulacyjnego]

TEMAT 2 [5 grup (po srednio 8 oséb); 25 godzin dydaktycznych; 5 dni/grupe] -
Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo- budowlane oraz
przygotowania do remontu [przygotowanie kalkulacji remontu np. omawianie zakresu
planowanych prac i sposobu wykonywania remontu, wskazywanie zakresu prac
wykonanych przez specjalistéw, szacowanie kosztow materiatow, sprawdzanie
kosztéw i negocjowanie stawek ekip remontowych/specjalistow, ustalanie zakresu
prac z cztonkami gospodarstwa domowego; planowanie zrédet finansowania prac np.
omawianie zrédet finansowania oraz ich wptywu na budzet; korzystanie z arkuszy
kalkulacyjnych np. wiedza o dostepnych arkuszach, wykorzystywanie podstawowych
funkcji arkusza, obliczanie budzetu remontu przy uzyciu arkusza; ww. zostanie
uzupetnione o aktualne kwestie ekologiczne jak m.in. .audyt energetyczny,
zakup/wymiana zrédet ciepta, termomodernizacja, instalacje fotowoltaiczne,
programy wsparcia (np. Czyste Powietrze, Moj Prad)].

6.Walidacja umiejetnosci uzyskanych podczas warsztatow z zakresu
rozumowania matematycznego; Walidacja dla kazdego z TEMATOW bedzie
przebiegata zg. z wymaganiami dla "10 zestawow efektow uczenia sie wraz z
kryteriami weryfikacji oraz wymaganiami dotyczgacymi walidacji i podmiotow
przeprowadzajgcych walidacje" wypracowanym w "Szansa -nowe mozliwosci dla
dorostych".

Walidacja polegac bedzie na sprawdzeniu czy okreslone umiejetnosci zostaty

osiggniete i mogg zostac potwierdzone, zostanie

przeprowadzona zg. z 4 etapami:

1.ldentyfikowanie

2.Dokumentowanie

3.Weryfikacja

4 .Certyfikowanie

Zaplanowano walidacje w wymiarze 1 godzina na osobe w ramach kazdego z

TEMATOW

TEMAT 1 - Warsztaty z zakresu planowania i prowadzenia budzetu domowego;

TEMAT 2 - Warsztaty z zakresu prowadzenia kalkulacji na potrzeby remontowo-

budowlane oraz przygotowania do remontu.

Podczas walidacji umiejetnosci nabytych w ramach warsztatéw zostanie

zweryfikowane, czy dany Uczestnik osiggnat efekty zgodnie z zatozeniami, w tym

zgodnie z "10 zestawami efektéw uczenia sie wraz z kryteriami weryfikacji oraz

wymaganiami dotyczgcymi walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje"

wypracowanym w ramach proj. ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”.
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7. Ustugi z zakresu indywidualnego mentoringu w celu wspierania
postepow edukacyjnych: Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
UP w oparciu o IPR, w ramach proj. zaplanowano wsparcie towarzyszgce w
postaci

UStUGI Z ZAKRESU INDYWIDUALNEGO MENTORINGU W CELU WPIERANIA

POSTEPOW EDUKACYJNYCH oséb uczacych sie na wszystkich

etapach procesu poprawy umiejetnosci [Srednio 50 osdb, Srednio 4 godziny

osoba; czestotliwos¢ dopasowana do potrzeb Uczestnikow]. Przedmiotowe

wsparcie bedzie wynikato z indywidualnych potrzeb UP i nie jest obligatoryjne dla
kazdego.

Zadaniem MENTORA bedzie monitorowanie systemu wsparcia danego

Uczestnika. Wesprze proces edukacyjny UP, budujgc jego motywacje do nauki

oraz pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci, co pozwoli osiggng¢ trwate efekty

uczenia sie. Mentoring bedzie miato charakter ciggty i towarzyszy¢ bedzie kazdej
formie edukacji Uczestnika, a mentor bedzie miat obowigzek monitorowaé

aktywnos¢ UP w procesie edukacji i ktas¢é nacisk na samodzielnos¢ Uczestnika w

podejmowaniu dziatan w zakresie edukacji.

8. WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

a) Wsparcie przewidziane dla ok 50% uczestnikow/-czek projektu.

b) Dotyczy zwrotu kosztéw dojazdu na realizacje wszystkich dziatan w projekcie.

c) Przystuguje on tylko Uczestnikom/-czkom projektu, ktérych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktorej realizowana jest dana forma
wsparcia. Zwrot kosztéw dojazdu na dang forme wsparcia przystuguje do
wysokosci srodkow finansowych zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

d) Uczestnik/-czka Projektu moze ubiega¢ sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z
miejsca organizacji wsparcia w maksymalnej kwocie 12,00 zt brutto/
osobodzien

e) Dokumenty potwierdzajgce wydatki poniesione na przejazd to: bilety (w
przypadku publicznego srodka transportu) lub oswiadczenie przewodnika lub
internetowy wydruk cennika ( w przypadku prywatnego srodka transportu).

f) Uczestnik/-czka projektu moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych
(tam i z powrotem) za 1 dzien danej formy wsparcia. Powstaty koszt powinien
wowczas zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci UP w okresie trwania
danej formy wsparcia. Beneficjent musi jednak potwierdzi¢, ze koszt dojazdu
dotyczy najtanszego przejazdu publicznymi srodkami transportu (bilety
kolejowe Il klasy, bilety autobusowe PKS, bilety komunikacji miejskiej itp.) na
danej trasie. Beneficjent winien przechowywac te dwa oryginalne bilety i ich
kserokopie (z uwagi na nieczytelno$c¢ biletow z uptywem czasu). Zwrot
dokonywany jest na podstawie zatgcznika nr 2 oraz przedtozonych
jednorazowych biletow najtanszego przejazdu publicznymi sSrodkami
transportu’
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g) Zwrot kosztow dojazdu nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych
kosztow,
stanowigcy zatgcznik nr 2 niniejszego regulaminu, przelewem, na wskazany
przez Uczestnika/czke rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka jest
wiascicielem bgdz wspodtwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci
dokumentow przez Beneficjenta Projektu, w terminie maksymalnie 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

9. WSPARCIE TOWARZYSZACE ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD
DZIECKIEM LUB OSOBA WYMAGAJACA WSPARCIA W CODZIENNYM
FUNKCJONOWANIU

a) Wsparcie przewidziane dla ok 10% uczestnikow/-czek projektu,

b) Dotyczy zwrotu kosztéw opieki na realizacje wszystkich dziatan w projekcie

c) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg wymagajgca wsparcia obejmuje
réwniez pobyt w instytucji Swiadczgcej ustugi opiekuncze, w tym przedszkolu i
ztobku.

d) Zwrot kosztéw mozliwy po przedtozeniu oswiadczen o braku mozliwosci
zapewnienia innej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie i/lub
dokumentow poswiadczajgcych stan zdrowia osoby wymagajgcej wsparcia
np. orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem o koniecznosci
zapewnienia statej opieki.

e) Zwrot kosztéw opieki przystuguje do wysokosci srodkow finansowych
zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

f) Uczestnik/-czka Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztow opieki podczas
uczestniczenia we wsparciu w projekcie w maksymalnej kwocie 30,00 PLN
brutto za godzine

g) Zwrot kosztow opieki nastgpi na podstawie wniosku o zwrot poniesionych
kosztow stanowigcy zatgcznik nr 3 niniejszego regulaminu, przelewem, na
wskazany przez Uczestnika/czke rachunek bankowy, ktérego Uczestnik/-czka
jest wiascicielem bgdz wspétwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci
dokumentow przez Beneficjenta Projektu, w terminie maksymalnie 14 dni od
daty ztozenia wniosku.

V PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) odbywania form wsparcia zgodnie z opracowanym IPR i przewidzianym
harmonogramem
b) otrzymania w ramach uczestniczenia w danej formie wsparcia Swiadczenh
dodatkowych (tj. zwrot kosztéw dojazdu, opieki) zgodnie z postanowieniami
Regulaminu



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
dla Matopolski - Polska Unig Europejska M ALO P O L S I( A

c) otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego nabycie kompetencji

d) nieodptatnego udziatu w projekcie

e) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktorych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

f) zgtaszania zastrzezenh dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

g) w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

h) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

i) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec¢,

2.Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) podpisania niezbednych oswiadczen uczestnictwa w Projekcie oraz innych
dokumentow niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu oraz
monitorowania wskaznikéw kluczowych EFS+ 2021-2027

b) zapoznania sie z Regulaminem

c) stosowania sie do postanowien Regulaminu oraz przestrzegania zapisow
umowy z nim zawarte;j

d) regularnego i punktualnego uczestnictwa w wyznaczonych formach wsparcia

e) wypetniania ankiet i udzielania innych niezbednych informacji w celu
monitoringu i ewaluacji Projektu,

f) usprawiedliwiania nieobecnosci w ramach kazdej z form wsparcia
zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA (wyjatkowo
oswiadczeniem o zdarzeniu losowym),

g) niezwitocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych i
innych danych majgcych wptyw na realizacje Projektu,

h) w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie przekazania
Realizatorowi Projektu danych dotyczgcych swojego statusu na rynku pracy
oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetencji

i) Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do informowania Biura Projektu o zmianie
swojej sytuacji spoteczno-zawodowej, w szczegolnosci podjeciu pracy,
ksztatcenia, ktére spowodujg zmiane sytuacji na rynku pracy lub innych,
mogacych mie¢ wptyw na realizacje IPR lub wymagajgcych uwzglednienia.

VI OBOWIAZKI BENEFICJENTA

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) monitorowania udzielonego wsparcia;

b) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatow,

c) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie
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d) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Zarzgdzajgcag
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

e) Benéeficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

f) Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty
w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

VI MONITORING | EWALUACJA

1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dobrowolnego poddania sie
procesowi monitoringu, kontroli i ewaluacji, majgcego na celu przede
wszystkim ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest kazdorazowo potwierdzac¢ swojg
obecnos$¢ w ramach réznych form wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci/karcie doradczej oraz do wypetniania ankiet, formularzy oraz innych
dokumentow pozwalajgcych oceni¢ dziatania prowadzone w ramach Projektu.

3. Lider Projektu monitoruje w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
Projekcie Uczestnika Projektu w zakresie danych dotyczgcych jego statusu na
rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetenciji

VIIl ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, moga
wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie
mogg by¢ znane Uczestnikowi/ -czce w momencie rozpoczecia udziatu w
Projekcie.

3. Uczestnik/-czka, ktéry/a zostat/a zakwalifikowany/a moze zrezygnowac z
udziatu w Projekcie przed rozpoczeciem zajec, informujgc o tym realizatora
projektu nie pézniej niz na trzy dni przed rozpoczeciem wsparcia.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed
rozpoczeciem wsparcia, osoby znajdujgce sie kolejno na liscie rezerwowej
otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu w Projekcie.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy UP w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego, w szczegodlnosci w przypadku naruszenia
nietykalno$ci cielesnej innego UP, osoby prowadzgcej wsparcia lub
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pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego
wandalizmu.

IX OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystgpieniem do uczestnictwa projektu ,Inwestuj w siebie!”,
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach projektu
jest HDA-CENTRUM SZKOLENIA,DORADZTWA FINANSOWEGO |
BIZNESU HUBERT DURLIK ul. Lesna 1A/2, 25-509 Kielce; administratorem
danych osobowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021- 2027 jest Instytucja Posredniczgca — Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie, adres do korespondenciji: Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow. Nie
narusza to praw i nie wytgcza obowigzkdw innych administratorow danych
osobowych w rozumieniu art. 88 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 tj. Instytucji Zarzadzajgcej — Zarzad
Wojewddztwa Matopolskiego, ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego;

2. Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg
niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027 na podstawie: — ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021- 2027, — rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej. — rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu, w
szczegolnosci do celéow monitorowania, sprawozdawczosci, komunikaciji,
publikacji, ewaluaciji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz w
stosownych przypadkach, do celéw okreslania kwalifikowalno$ci uczestnikéw,
a takze w celach archiwalnych i statystycznych. W przypadku badan
ewaluacyjnych zleconych przez Instytucje Zarzadzajgcg — Zarzad
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Wojewodztwa Matopolskiego, Instytucje Posredniczgcg — Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie lub innego podmiotu, ktéry zawart porozumienie z Instytucjg
Zarzagdzajacy lub Instytucjg Posredniczacy na realizacje ewaluacji, Beneficjent
udostepni moje dane, w tym dane teleadresowe;

4. Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia realizacji
projektu i jego rozliczenia oraz do momentu zamkniecia i rozliczenia programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 oraz zakonczenia okresu
trwatosci dla projektu i okresu archiwizacyjnego w zaleznosci od tego, ktora z
tych dat nastgpi pdzniej;

5. Podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem
ustawowym a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach projektu;

X POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zatgczniki do niniejszego Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

2. Regulamin moze ulec zmianie np. w sytuacji zmiany dokumentow
programowych dotyczgcych Projektu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia
publikacji na stronie internetowej projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy
Kodeksu Cywilnego, Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych
programach na lata 2021-2027 i prawa krajowego dotyczgcego EFS+.

LISTOPAD 2025

Wykaz zatgcznikow:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o zwrot kosztdéw dojazdu

Zatgcznik nr 3 - Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg potrzebujgcg
wsparcia



